
2021年６⽉９⽇ 共同会⾒

包括連携協定の締結について

×神 ⼾ 市 P＆Gジャパン

×



洗剤、紙おむつ、ヘアケア製品、化粧品、⼩型家電製品など、
暮らしと密接につながった製品とサービスを供給する
1837年創業の世界最⼤の⼀般消費財メーカー
1993年より神⼾市に⽇本法⼈の本社を⽴地

⾐料⽤洗剤「アリエール」、新しい⽣活習慣を⽣んだ「ファブリー
ズ」、ヘアケアブランド「パンテーン」など、⽇々の暮らしを変え
る⾰新的な製品を展開

2

P＆Gについて ×



2030年に向けた、環境サステナビリティに関する世界共通
ビジョン「Ambition 2030」を策定

P&Gのこれまでの社会的活動
「世界を変える⼒、未来を育てる⼒」をテーマに「平等な機会とイ
ンクルーシブな世界の実現」、「ダイバーシティ＆インクルージョ
ン」、「環境サステナビリティ」の活動を強化

2016年よりダイバーシティ＆インクルージョン啓発の為の
独⾃の研修プログラムを400社以上の企業・団体に提供

3

×



防災イベントへの協⼒（P&G製品の提供）

⼦育て世帯向け防災⼿帳の制作・配布

P&Gへ神⼾市職員の派遣
（インターンシップ）

⾼校⽣への就職⽀援

市職員向けダイバーシティ
＆インクルージョン研修

4

神⼾市との連携実績 ×

ダイバーシティ＆インクルージョン研修

⼦育て世帯向け防災⼿帳



医療⽤マスク30万枚、
⼯業⽤エタノール(消毒液)36L
の提供

5

こうべ医療者応援ファンドへのご寄附
P&Gより：700万円
社員寄附基⾦より ：697万円

コロナ禍での⽀援 ×



働き⽅改⾰

協定項⽬

6

産学官連携でのイノベーション創出

環境サステナビリティ

緊急時⽀援

⼈材育成

×



産学官連携でのイノベーション創出

7

P＆G×神⼾市が連携し、ポイ捨て削減の実証実験をスタート

⾏動経済学を⽤いた産学官連携プロジェクト

※都⼼三宮（さんきたアモーレ広場）や、六甲⼭にて実施予定

⾏動の変化を促す「ナッジ理論」を⽤いたゴミ箱を設置し、検証

×

P&G×⼤学⽣×神⼾市のプロジェクトチームを組成し、
ANCHOR KOBE（アンカー神⼾）を拠点に街の美化・景観の向上
を⽬的とした取り組みを推進

（プロジェクト内容）



環境サステナビリティ

8

⽣物多様性保全活動の⼀環として、神⼾市の
⾥⼭の整備にP&Gが協⼒（植林に参加）

神⼾をフィールドとして容器プラスチックのリデュースや
⾰新的なリサイクルに向けた検討を双⽅が協⼒して⾏う

森林保全・⾥⼭づくり

「まわり続けるリサイクル」に向けた取り組み

×



環境サステナビリティ

9

P&Gの環境サステナビリティ関連計画・活動に、神⼾市が
⾏政として初参加

神⼾市エコアクション応援アプリ「イイことぐるぐる」と
P＆Gエコ商品との連携

P&G環境サステナビリティ活動へのアドバイザー参加

環境配慮型商品の啓発

×



緊急時⽀援(コロナ禍での対応)

新型コロナウイルス感染再拡⼤を受け、

新たに滋賀⼯場で⽣産したマスクを

神⼾市⺠病院機構に提供

10

コロナ禍で⽣活が厳しい状況にある⼦育て世帯へ
⾐料・台所⽤洗剤、ヘアケア、オーラルケア製品等の
P&G製品を約11,000セット提供

医療⽤マスク30万枚を提供

⼦育て世帯への⽀援

×



⼈材育成

11

多様性を踏まえた組織マネジメント推進を図るため、P&G社員が
講師となり「インクルージョン研修」にLGBTQ＋への理解を深める
観点を加え、今年度より実施

働き⽅改⾰

P&Gが組織マネジメントの知⾒を活⽤し、神⼾市の組織⾵⼟改⾰
に向けたアドバイスを⾏う

インクルージョン研修の実施

神⼾市「働き⽅改⾰推進チーム」へアドバイザー参加

×



P＆Gジャパンとの
より密接な連携によって

神⼾市⺠のより良い暮らしの実現を
⽬指します

×


